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TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THÁNG 5
A. KIỂM DIỆN

Tổng số: 19

Có mặt : ....................vắng mặt : ..................................................................

Chủ toạ : Nguyễn Hữu Thuyết –Hiệu trưởng 

Thư ký  : Ngô Xuân Hoàng
B. NỘI DUNG

I. TRIỂN KHAI HỆ THỐNG VĂN BẢN CẤP TRÊN  
-Quyết định số 1116/ QĐ-UBND ngày 28/4/2020 của UBND tỉnh Hải Dương . về việc ban hành Kế hoạch điều chỉnh thời gian năm học 2019-2020.
-Kế hoạch công tác tháng 5 của phòng GD và đào tạo cấp THCS.
-Thông báo Số 14/TB-UBND về việc tăng cường công tác phòng , chống thiên tai trên địa bàn . của UBND xã An Đức , ngày 20/4/2020 

-Thông qua quyết định, kế hoạch phòng chống thiên tai cứu hộ cứu nạn năm 2020 của trường THCS An Đức
II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 4

-Thực hiện cho học sinh nghỉ học để phòng tránh dịch covid-19 theo chỉ đạo của UBND huyện (Học sinh nghỉ học phòng chóng covid-19 đến ngày 23/4/2020 mới đi học trở lại đối với lớp 9 , 27/4/2020 đối với lớp 6,7,8) 

Cán bộ giáo viên , nhân viên và học sinh thực hiện nghiêm túc chỉ thị 16 cách ly xã hội , đảm bảo an toàn

-Thực hiện nghiêm túc công tác dạy học trực tuyến theo chỉ đạo của phòng GD và ĐT 

Cán bộ giáo viên nhân viên tình nguyện tham gia trực chốt theo yêu cầu : đ/c Đoàn Hoa, Thanh, Quê, Hòa , Hân , Mai, Nhụ .
-Cán bộ giáo viên đến trường và tham gia vệ sinh môi trường và thực hiện một số công việc hành chính . Thường xuyên theo dõi báo cáo tình hình dịch bệnh với phòng GD và địa phương 

-Làm tốt công tác tuyên tuyền phòng chống dịch covid-19. Thực hiện nghiêm túc công tác đón học sinh đến trường theo chỉ đạo của sở và Phòng GD&ĐT.
-Thực hiện công tác xây dựng chương trình dạy học và chỉ đạo thực hiện nghiêm túc giảng dạy ngay từ buổi học đầu tiên 

Những tồn tại cần khắc phục 

+ Một số đ/c giáo viên còn thờ ơ với công tác vệ sinh trường lớp và một số công việc của nhà trường, thực hiện thời khóa biểu 
+ Chưa thực hiện được công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch ( do nghỉ chống dịch) 
+ Công tác ủng hộ phòng trách covid-19 một số giáo viên tham gia còn chậm. 
III. TRIỂN KHAI CÔNG TÁC  THÁNG 5
1.  Tư tưởng chính trị  

Tiếp tục tuyên truyền cho cán bộ giáo viên, nhân viên ý  thức trách nhiệm trong công tác chấp hành tốt qui chế chuyên môn nâng cao vai trò đạo đức nhà giáo. Tăng cường công tác quản lý học sinh nhất là theo dõi tình hình sức khỏe học sinh, tuyên truyền phòng chống dịch bênh covid-19 ,  
Tăng cường giáo dục học sinh chấp hành tốt nề nếp kỷ cương nội qui của trường học nêu cao tính tự quản và ý thức học tập và rèn luyện đạo đức 

2. Công tác chuyên môn 

2.1. Thực hiện chương trình theo chỉ đạo của Phòng, Sở giáo dục, Bộ giáo dục về việc điều chỉnh khung chương trình do nghỉ học để phòng tránh dịch bệnh covid-19.  Duy trì tốt các nề nếp chuyên môn dạy và học nêu cao tính tự quản của giáo viên và học sinh tăng cường công tác ôn tập cho học sinh, chú trọng ôn tập cho học sinh lớp 9 tập trung vào 3 môn Toán, Ngữ văn, Hóa.  Tham gia  khảo sát lớp 9 môn Toán, Văn, Hóa theo kế hoạch của phòng GD.  Tích cự bồi dưỡng học sinh giỏi khối 6,7,8. tham gia dự thi khảo sát theo kế hoạch (đầu tháng 6).
2.2. Năng cao chất lượng sinh hoạt của tổ chuyên môn, tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn quản lý dạy và học đôn đốc giáo viên dự giờ thăm lớp.  Chỉ đạo thực hiện  nghiêm túc và kịp thời kế hoạch của nhà trường, quy chế chuyên môn và  hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. 

2.3. Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên ( đ/c Hoàng, đ/c Lập ), kiểm tra chuyên đề (đ/c, Đỗ Phương Dung, đ/c Tư ), kiểm tra đột xuất. Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, phúc tra  những tồn tại theo kế hoạch . Kiểm tra hoạt động của các bộ phận theo kế hoạch.

Thống nhất chế độ cho điểm các môn học theo công văn của bộ GD 399 ( Hiệu phó + tổ chuyên môn và các giáo viên bộ môn)  

2.4. Tiếp tục triển khai thực hiện công tác xây dựng trường chuẩn và kiểm định chất lượng giáo dục đôn đốc các thành viên thu thập tài liệu minh chứng ( Đ/c Hương và đ/c Hoa) đôn đốc và thường xuyên báo cáo với hiệu trưởng về tiến độ thực hiện và những vướng mắc cần giải quyết. (Nộp hồ sơ trong tuần đến ngày 8/5/2020, viết báo cáo từ ngày 11/5/2020)
2.5 Nộp sáng kiến về phòng ngày 7/5/2020 theo công văn hướng dẫn ( đ/c Hoa, Hương). 
2.6. Chỉ đạo các giáo viên bộ môn  tiếp tục xây dựng ngân hàng đề kiểm tra học kỳ 2. yêu cầu tổ, nhóm chuyên môn rà soát đảm bảo đúng quy trình và chú ý chất lượng đề , nộp đúng thời gian quy định 

3) Công tác khác .
3.1. Tiếp tục chỉ đạo công tác phòng chống dịch covid-19 trong trường học,  thường xuyên tuyên truyền nhắc nhở học sinh thực hiện đeo khẩu trang và các quy định phòng chống dịch 

3.2. Lao động vệ sinh:  Triển khai vệ sinh, khủ trùng  môi trường, lớp học thường xuyên. Đôn đốc các lớp vệ sinh sạch sẽ, tham gia trồng cây ,chăm sóc và bảo vệ cây
3.3 Công tác xây dựng cơ sở vật chất: Tham mưu với chính quyền địa phương tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất theo tiêu chí trường chuẩn quốc gia.  Cùng với hội cha mẹ học sinh tiếp tục triển khai xây dựng cơ sở vật chất theo kế hoạch. Nhà trường tiết kiệm nguồn ngân sách tiến hành bổ sung, tu bổ cơ sở vật chất trang thiết bị cho công tác dạy và học. 
 3.4. Công tác chủ nhiệm cần tăng cường quản lý học sinh, giáo dục học sinh bảo vệ của công và sử dụng điện, nước  tiết kiệm. Đôn đốc học sinh tham gia các cuộc thi do đoàn đội tổ chức. Hướng dẫn và theo dõi sức khỏe học sinh trong việc phòng chống dịch bệnh covid-19
3.5. Thiết bị, thư viện làm việc theo kế hoạch, bàn giao công tác thư viện, triển khai công tác phát hành sách năm học 2020-2021,  tổ chức hoạt động thường xuyên, sắp xếp tu bổ kịp thời, đôn đốc giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học. 

3.6. Công tác tài chính kế toán thực hiện nghiêm túc đ/c Lương có trách nhiệm chuẩn bị toàn bộ hồ sơ chứng từ để kiểm tra rà soát bổ sung đầy đủ , kịp thời. Thực hiện rút lương và nộp bảo hiểm xã hội theo đúng quy định . Chuẩn bị hồ sơ duyệt quyết toán năm 2019 vào ngày 5/5/2020. làm hồ sơ gia hạn thẻ ngân hàng đã hết hạn ( phô tô chứng minh thư hoặc căn cước công dân ) 
3.7. Bộ phận văn phòng tăng cường hoạt động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, quản lý tốt hồ sơ thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo. nhắc nhở giáo viên  ghi chép hồ sơ đầy đủ, ra quyết định nâng lương , nâng phụ cấp thâm niên cho các đồng chí có thông bao của UBND huyện để hiệu trưởng ký duyệt.

3.8. Y tế trường học cần tích cực tuyên truyền vệ sinh học đường, đôn đốc các lớp vệ sinh môi trường. Theo dõi tình hình diễn biến dịch bệnh và sức khỏe, đo thân nhiệt học sinh hàng ngày nếu có dấu hiệu nhiễm bệnh cần báo cáo BGH và thực hiện cách ly , hướng dẫn, đôn đốc, nhắc nhở  học sinh vệ sinh và đeo khẩu trang.
4. Công tác đoàn thể 

4.1. Công đoàn : Động viên cán bộ giáo viên , nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ , chấp hành nghiêm kỉ luật, nâng cao ý thức trách nhiệm trong công việc cùng với ban giám hiệu tham gia công tác quản lý. Tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền phòng tránh dịch bệnh covid-19. Công đoàn kết hợp với  ban giám hiệu tổ chức chỉ đạo trồng, chăm sóc bảo vệ cây cối cảnh quan sư phạm .
 
4.2.Đoàn, đội: Chỉ đạo các tổ chức đoàn đội  hoạt động có hiệu quả tăng cường công tác tự quản , duy trì tốt các nề nếp học sinh. Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm tổ chức tốt các cuộc thi và phòng tránh dịch bệnh covid-19. 
-Tổ chức trồng cây, phân công các chi đội chăm sóc, bảo vệ cây   

Ghi chú : Ngoài ra trong quá trình thực hiện có thể có sự chỉ đạo của cấp trên tiếp theo  và công việc đột xuất khác, Ban giám hiệu sẽ triển khai qua thông báo 


Trên đây là kế hoạch công tác tháng 5 năm 2020, đề nghị các bộ phận tổ khối, đoàn thể trong nhà trường nghiêm túc thực hiện. 

	· 
	HIỆU TRƯỞNG                                
Nguyễn Hữu Thuyết
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